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Arbetsintegrerande sociala företag bidrar genom sina 
verksamheter till att nå flera av FN-s Globala mål 
inom Agenda 2030. Här har vi sammanställt en lista 
över vilka delmål som ASF-er särskilt har en positiv 
påverkan på. 
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1.4 LIKA RÄTT TILL EGENDOM, 
GRUNDLÄGGANDE TJÄNSTER, 
TEKNOLOGI OCH EKONOMISKA 
RESURSER 

Senast 2030 säkerställa att alla män och 
kvinnor, i synnerhet de fattiga och de 
utsatta, har lika rätt till ekonomiska 
resurser, tillgång till grundläggande 
tjänster, möjlighet att äga och kontrollera 
mark och andra former av egendom samt 
tillgång till arv, naturresurser, lämplig ny 
teknik och finansiella tjänster, inklusive 
mikrokrediter. 
 
 
 

3.4 MINSKA ANTALET DÖDSFALL 
TILL FÖLJD AV ICKE 
SMITTSAMMA SJUKDOMAR 
OCH FRÄMJA MENTAL HÄLSA 

Till 2030 genom förebyggande insatser 
och behandling minska det antal 
människor som dör i förtid av icke 
smittsamma sjukdomar med en tredjedel 
samt främja psykisk hälsa och 
välbefinnande. 
 
 

3.5 FÖREBYGG OCH BEHANDLA 
DROGMISSBRUK 

Stärka insatserna för att förebygga och 
behandla drogmissbruk, inklusive 
narkotikamissbruk och skadligt 
alkoholbruk. 
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4.4 ÖKA ANTALET PERSONER 
MED FÄRDIGHETER FÖR 
EKONOMISK TRYGGHET 
Till 2030 väsentligen öka det antal 
ungdomar och vuxna som har relevanta 
färdigheter, däribland tekniska 
färdigheter och yrkeskunnande, för 
sysselsättning, anständigt arbete och 
entreprenörskap. 
 

4.A SKAPA INKLUDERANDE OCH 
TRYGGA UTBILDNINGSMILJÖER 

Bygga och förbättra utbildningsmiljöer 

som är anpassade för barn och personer 

med funktionsnedsättning, samt tar 

hänsyn till jämställdhetsaspekter och 

därmed erbjuder en trygg, fredlig, 

inkluderande och ändamålsenlig 

lärandemiljö för alla. 

 

5.A LIKA RÄTT TILL 
EKONOMISKA RESURSER OCH 
ÄGANDE SAMT TILLGÅNG TILL 
FINANSIELLA TJÄNSTER 

Genomföra reformer för att ge kvinnor 

lika rätt till ekonomiska resurser, 

möjlighet att äga och kontrollera mark 

och andra former av egendom samt 

tillgång till finansiella tjänster, arv och 

naturresurser, i enlighet med nationell 

lagstiftning. 
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8.3 FRÄMJA POLITIK FÖR NYA 
ARBETSTILLFÄLLEN OCH ÖKAD 
FÖRETAGSAMHET 

Främja utvecklingsinriktad politik som 

stödjer produktiv verksamhet, skapande 

av anständiga arbetstillfällen, 

företagande, kreativitet och innovation 

samt uppmuntra att mikroföretag liksom 

små och medelstora företag växer och blir 

en del av den formella ekonomin, bland 

annat genom tillgång till finansiella 

tjänster. 
 

8.5 FULL SYSSELSÄTTNING OCH 
ANSTÄNDIGA ARBETSVILLKOR 
MED LIKA LÖN FÖR ALLA 

Senast 2030 uppnå full och produktiv 

sysselsättning med anständiga 

arbetsvillkor för alla kvinnor och män, 

inklusive ungdomar och personer med 

funktionsnedsättning, samt lika lön för 

likvärdigt arbete. 
 

8.8 SKYDDA ARBETSTAGARES 
RÄTTIGHETER OCH FRÄMJA 
TRYGG OCH SÄKER 
ARBETSMILJÖ FÖR ALLA 

Skydda arbetstagarnas rättigheter och 

främja en trygg och säker arbetsmiljö för 

alla arbetstagare, inklusive 

arbetskraftsinvandrare, i synnerhet 

kvinnliga migranter, och människor i 

otrygga anställningar. 
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10.2 FRÄMJA SOCIAL, 
EKONOMISK OCH POLITISK 
INKLUDERING 
Till 2030 möjliggöra och verka för att alla 

människor, oavsett ålder, kön, 

funktionsnedsättning, ras, etnicitet, 

ursprung, religion eller ekonomisk eller 

annan ställning, blir inkluderade i det 

sociala, ekonomiska och politiska livet. 

 

 

 

 

 

 

11.6 MINSKA STÄDERS 
MILJÖPÅVERKAN 

Till 2030 minska städernas negativa 

miljöpåverkan per person, bland annat 

genom att ägna särskild uppmärksamhet 

åt luftkvalitet samt hantering av 

kommunalt och annat avfall. 
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12.3 HALVERA  
MATSVINNET I VÄRLDEN 

Till 2030, halvera det globala matsvinnet 

per person i butik- och konsumentledet, 

och minska matsvinnet längs hela 

livsmedelskedjan, även förlusterna efter 

skörd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.7 SÄKERSTÄLL ETT LYHÖRT, 
INKLUDERANDE OCH 
REPRESENTATIVT 
BESLUTSFATTANDE 

Säkerställa ett lyhört, inkluderande, 

deltagandebaserat och representativt 

beslutsfattande på alla nivåer. 
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