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Arbetsintegrerande sociala foretag bidrar genom sina
verksamheter till att na flera av FN-s Globala mal
inom Agenda 2030. Har har vi sammanstallt en lista
over vilka delmal som ASF-er sarskilt har en positiv
paverkan pa.
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1.4 LIKARATT TILLEGENDOM,
GRUNDLAGGANDE TJANSTER,
TEKNOLOGI OCH EKONOMISKA
RESURSER

Senast 2030 sakerstalla att allaman och
kvinnor, i synnerhet de fattiga och de
utsatta, har lika ratt till ekonomiska
resurser, tillgang till grundlaggande
tjanster, mojlighet att 4ga och kontrollera
mark och andra former av egendom samt
tillgang till arv, naturresurser, lamplig ny
teknik och finansiella tjanster, inklusive
mikrokrediter.

3.4 MINSKA ANTALET DODSFALL
TILLFOLJD AV ICKE
SMITTSAMMA SJUKDOMAR
OCH FRAMJA MENTAL HALSA

Till 2030 genom férebyggande insatser
och behandling minska det antal
manniskor som dor i fortid av icke
smittsamma sjukdomar med en tredjedel
samt framja psykisk halsa och
valbefinnande.

3.5 FOREBYGG OCH BEHANDLA
DROGMISSBRUK

Starka insatserna for att forebygga och
behandla drogmissbruk, inklusive
narkotikamissbruk och skadligt
alkoholbruk.
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4.4 OKA ANTALET PERSONER
MED FARDIGHETER FOR
EKONOMISK TRYGGHET

Till 2030 vasentligen 6ka det antal
ungdomar och vuxna som har relevanta
fardigheter, daribland tekniska
fardigheter och yrkeskunnande, for
sysselsattning, anstandigt arbete och
entreprendrskap.

4.A SKAPA INKLUDERANDE OCH
TRYGGA UTBILDNINGSMILJOER

Bygga och forbattra utbildningsmiljoer
som ar anpassade for barn och personer
med funktionsnedsattning, samt tar
hansyn till jAmstalldhetsaspekter och
darmed erbjuder en trygg, fredlig,
inkluderande och andamalsenlig
l[arandemiljo for alla.

5.ALIKARATTTILL
EKONOMISKA RESURSER OCH
AGANDE SAMT TILLGANG TILL
FINANSIELLA TJANSTER

Genomfdra reformer for att ge kvinnor
lika ratt till ekonomiska resurser,
mojlighet att 4ga och kontrollera mark
och andra former av egendom samt
tillgdng till finansiella tjanster, arv och
naturresurser, i enlighet med nationell
lagstiftning.
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8.3 FRAMJA POLITIK FOR NYA

. ARBETSTILLFALLEN OCH OKAD
ANSTANDEA FORETAGSAMHET
ARBETSVI'I‘KUR Framja utvecklingsinriktad politik som
DGH EKumMISK stodjer produktiv verksamhet, skapande

tandi betstillfallen,
TII_I.VAXT ?é\')/rae::gzrr]\dleg,akar;a:i\jitletice;\ninnovation
samt uppmuntra att mikroféretag liksom
sma och medelstora féretag vaxer och blir
en del av den formella ekonomin, bland

annat genom tillgang till finansiella
tjanster.

8.5 FULL SYSSELSATTNING OCH
ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR
MED LIKA LON FOR ALLA

Senast 2030 uppna full och produktiv
sysselsattning med anstandiga
arbetsvillkor for alla kvinnor och man,
inklusive ungdomar och personer med
funktionsnedsattning, samt lika 16n for
likvardigt arbete.

8.8 SKYDDA ARBETSTAGARES
RATTIGHETER OCH FRAMJA
TRYGG OCH SAKER
ARBETSMILJO FOR ALLA

Skydda arbetstagarnas rattigheter och
framja en trygg och siker arbetsmiljo for
alla arbetstagare, inklusive
arbetskraftsinvandrare, i synnerhet
kvinnliga migranter, och manniskor i
otrygga anstallningar.
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10.2 FRAMJA SOCIAL,
EKONOMISK OCH POLITISK
INKLUDERING

Till 2030 mojliggdra och verka for att alla
manniskor, oavsett alder, kon,
funktionsnedsattning, ras, etnicitet,
ursprung, religion eller ekonomisk eller
annan stallning, blir inkluderade i det
sociala, ekonomiska och politiska livet.

11.6 MINSKA STADERS
MILJOPAVERKAN

Till 2030 minska stadernas negativa
miljopaverkan per person, bland annat
genom att dgna sarskild uppmarksamhet
at luftkvalitet samt hantering av
kommunalt och annat avfall.
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12.3HALVERA
MATSVINNET | VARLDEN

Till 2030, halvera det globala matsvinnet
per person i butik- och konsumentledet,
och minska matsvinnet langs hela
livsmedelskedjan, dven forlusterna efter
skord.

16.7 SAKERSTALL ETT LYHORT,
INKLUDERANDE OCH
REPRESENTATIVT
BESLUTSFATTANDE

Sakerstalla ett lyhort, inkluderande,
deltagandebaserat och representativt
beslutsfattande pa alla nivaer.
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