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ORDFORANDE ULRIKA

Det dr en tid med mycket aktivitet i
Skoopi och kring vara fragor.

Skoopis egen rost i debatten blir
allt tydligare och mer efterfragad
utifran att vi kan vara en del av
l6sningen pa langtidsarbetslésheten.

Ordforande har ordet

Vi jobbar hart for att sjalva och tillsammans med andra uppmarksamma regeringen
pa den resurs vi utgor for att bryta langtidsarbetsldsheten.

Ett viktigt led i det ar att vi nu tillsammans med FREMIA har tillsant
arbetsmarknadsutskottet och departementet ett forslag till en satsning pa ett
”Civilsamhallslyft”. Forslaget gar i korthet ut pa att regeringen avsatter riktade
medel for en satsning pa forstarkt arbetstraning och lonebidrag for utveckling i
anstallning hos ASF och Civilsamhallet med i forvag faststallt lonebidrag pa 80% och
fullt utvecklingsbidrag.

Sjalvklart hade det for oss varit battre med ett rent ASF-lyft for vara medlemmar
men de politiker jag diskuterat forslaget med sager att det skulle kunna omfatta for
fa platser for att politiken ska tycket det ar vart att engagera sig i. Vi har darfor
involverat var arbetsgivarorganisation FREMIA som ocksa organiserar manga av de
civilsamhallsaktorer dar arbetsintegration ar ett verktyg for att uppna den
samhallsnytta de har som mal och syfte.

Forslaget i sin helhet finns att (dsa har Vi kommer under onsdagen ocksa ga ut med
en gemensam debattartikel i Dagens Samhalle och ett gemensamt pressmeddelande.
Pa torsdag ar ska arbetsmarknadsministern till arbetsmarknadsutskottet for att prata
om just langtidsarbetslosheten och uppgifterna om att reformeringen missgynnar
langtidsarbetsldsa. Forhoppingsvis blir vart inspel och forslag da en del av
diskussionen.

Av en slump kommer Eva Nordmark ocksa pa onsdagen besoka det ASF jag jobbar pa,
DialogKraft. Hon &r i grannkommunen for att prata med kommunalradet dar som har
sagt att reformeringen inneburit kaos for langtidsarbetslésa och borde forpassas till
papperskorgen. Efter det fanns det tid for ett foretagsbesok och fragan gick till oss.
Hall tummarna for att vi lyckas férmedla nagra av de viktigaste fragorna till henne.

Nagra andra exempel pa aktuella saker just nu &r:

« Styrelsen for Skoopi ska nu summera verksamhetsaret som gatt sa vi kan
presentera det pa arsmotet 27/4.

« Var valberedning har nu pabdrijat sitt arbete och ser fram emot era nomineringar
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pa vilka ni vill se ta plats i styrelsen

» Projektet ASF Lyfter ar nu pa allvar inne i sin genomférandefas och det sjuder av
aktivitet hos alla vara 33 medarbetare

« Vara fragor ar i hogsta grad aktuella och vi arbetar pa olika satt aktivt for att
halla kvar det mediala och politiska fokuset pa hur arbetsférmedlingens
reformering har drabbat vara malgrupper.

o Intresset for att engagera sig i Skoopidistrikt har vaknat pa flera hall i landet och
det ar en viktig del i att bygga en starkare organisation

Vi kan ocksa konstatera att den oro som fanns om att var tydlighet kring vad som &ar
ett ASF skulle skramma bort medlemmar hitintills inte slagit in. Skoopi har under aret
valkomnat ett 20 tal nya medlemmar och endast avvisat en handfull
medlemsansokningar.

De ansokningar som avvisats har i de flesta fall handlat om storre organisationer dar
den arbetsintegrerande verksamheten ar ett verktyg for att uppna andra mal och
syften. Detta kan sjalvklart vara jattefina verksamheter men de ar enligt Skoopis
fortydligande definition inga ASF. Enligt den tittar vi pa att det i stadgarna eller
motsvarande ska framga att arbetsintegrationen i sig ar det framsta syftet med
verksamheten och att det ar i den som eventuellt Gverskott aterinvesteras. Vi
upplever att vara kunder och samarbetspartner nu har ett storre fokus pa varfor
foretagen finns till och vad ett eventuellt 6verskott anvands till. Darfor vill vi att vi
som organisation och vara medlemmar ska vara tydliga i svaren pa de fragorna. Har
ni fragor eller funderingar kring detta ar ni varmt vdlkomna att kontakta nagon av
oss i styrelsen.

Avslutningsvis vill jag som vanligt rekommendera er att folja utvecklingen av var
hemsida www.skoopi.coop som standigt far mer innehall och blir battre pa olika satt.
Folj ocksa garna var facebooksida och var facebookgrupp Utveckling av

arbetsintegrerande sociala foretag. Kika ocksa garna in pa Skoopidialogen, fredagar
kl 8.30-9.30 pa och var med i diskussionen kring fragor som ar viktiga for oss ASF
just for stunden.

Vanliga halsningar,

Ulrica Persson
ordforande i Skoopi - intresseorganisation for arbetsintegrerande sociala foretag
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Skoopi i Media
Skoopi tar plats i samhéllsdebatten. Under de senaste tva manaderna har vi bland
annat skrivit debattartiklar om Arbetsformedlingen och Samhall.

Ologiskt att staten nu ratar sociala foretag - Svenska Dagbladet 2021-12-25

Vand pa fler stenar for att bryta langtidsarbetslosheten - Dagens Arena 2022-01-24

Nar ska vi sluta latsas - som publicerats i en rad lokaltidningar. Har din lokaltidning
inte publicerat? Kopiera texten och skicka in!
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PA TRADEN

Vi talade med Kjell Emanuelsson, verksamhetsledare pa Slussen i Lagan.

Slussen i Lagan ar
ett av Skoopi:s nya medlemsforetag

Vad ar Slussen i Lagan?

-Vi ar ett arbetsintegrerande socialt foretag som startades 2011, med syfte att
hjalpa manniskor som har det lite tufft i livet. Malgruppen ar manniskor med
arbetsldshet, sjukskrivningar och eller funktionshinder. Vi ville gora nagot. Darfor
bildades Slussen i Lagan ideell forening. Syftet ar att manniskor ska fa anstallning i
foreningen, men ocksa att manniskor som inte har arbete ska komma ut och fa
andra jobb.

Fran 2011 har vi hjalpt 67 personer till nya jobb eller till skola. De flesta har varit
borta fem ar eller langre fran arbetsmarknaden.

Vad gor Slussen i Lagan?

- Vi gick och funderade pa vad som ger mycket arbete. Second handbutik var det
forsta vi tankte pa. Dar finns hur mycket arbete som helst. Idag har var second hand
har en forsaljningsyta pa drygt 20000 kvardratmeter i tre olika fastigheter. Vi
samarbetar med hjalporganisationen Samhjalp i Jonkoping.

2012 byggde vi ocksa en tradgard, Sveriges enda pilgrimstradgard. Avsikten ar
rekreation. Nu ska vi vidareutveckla den. Vi har fatt en tomt av kommunen pa ett
och ett halvt hektar till. Idag dr den pa 4000 kvadrat. Vi har ocksa ett odlingsprojekt
ihop med Ljungby kommun - odling i staden.

Vidare har vi ett eget assistansbolag. Laganda assistans. Det ags av Slussen till hundra
procent. Det &r personer som har varit med i rehabiliteringen som far anstallning dar.

Idag har Slussen i Lagan 13 anstallda och 15 i arbetstraning, samt drygt 85 volontarer
varje manad. Volontarerna jobbar framst med second handen. Sen har vi ett foretag
till, Slussen Service som arbetar med fastighetsforvaltning och Rutstad.

Vilka ager Slussen?
- Alla medlemmar ager foreningen. Och alla anstallda ar valkomna att bli medlemmar.

Varfor vill ni vara med i Skoopi?

- Den tanken vacktes nar vi traffade Bosse Blideman pa en utbildning. Bosse
berattade och da ville vi bli medlemmar. Vi var intresserade av certifieringen.

CERTIFIERA
0SsS§?

ARBETSFORMEDLINGEN

Arbetsformedlingen framjar oligopol

Alltmer av Arbetsformedlingens resurser satsas pa att kopa upp tjanster fran externa
aktorer. Det ar inte Arbetsformedlingens fel. Det beror pa politiska beslut
(Januaravtalet). Ska man da som ASF ut och slass med de stora drakarna pa
marknaden?

Det kom nyligen en chans nar Arbetsformedlingen slappte en utlysning som bara
handlade om att skapa arbete for manniskor med funktionsnedsattning. Det &r ju var
specialitet! Om vi gar samman med ett par andra ASF i narheten blir vi starka och
har ett oslagbart koncept.
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Men icke. Nar man tittar pa villkoren i upphandlingen Steg till arbete blir man
morkradd. Onddigt hoga krav pa atskilliga miljoner i omsattning. Man skulle ha flera
farska referensexempel pa inte bara att man har arbetat med arbetstraning. Nej,
man maste ha erfarenhet av att arbeta med arbetsterapeuter och studiekonsulenter.
ASF har i alla fall manga majligheter till arbetstraning i riktiga jobb pa riktiga
arbetsplatser. Nej, det duger inte heller. Ett skall-krav &r att man maste ha
konstruerade arbetsplatser med latsasjobb, dar det inte far finnas nagon produktion.

Det mest absurda bland alla konstiga krav, ar att det inte nagonstans ar namnt att
man skulle ha erfarenhet av att arbeta med manniskor som har funktionsnedsattning.

Resultatet blir naturligtvis att inget ASF kan lamna anbud i hela landet. Det blir bara
de etablerade aktorerna som kan lamna anbud, trots att de vanligtvis inte har
erfarenhet av att arbeta med malgruppen. Absurt. Jag har lamnat in en ans6kan om
dverprovning av anbudet till Forvaltningsratten om att upphandlingen maste dras
tillbaka. Jag far sakerligen inte ratt. Men i basta fall dr det en signal till
Arbetsformedlingen att skarpa sig.

Bosse Blideman

Café Rekommenderas i Norrtdlje och styrelseledamot i SKOOPI Stockholm

EFFEKTBERATTELSER

Effektberattelser till
arsredovisningarna

Tips infor arbetet med arsredovisningar.

Skoopi har gjort en modell for effektberattelser. Dessa ar ett satt att beskriva
foretagets nytta utifran en enskild individ.

Kontakta garna Fredrik Bergman eller Ylva Lundkvistfridh om ni vill bolla idéer om hur
effektberattelser kan goras for ert foretag.

Kolla in var blogg for fler effektberattelser

Christian
Stalberg
Stenbacken

Effektintervju Christian Stahlberg pa
Stenbacken i Soderhamn.

Christian var med ndr kooperativet
Stenbacken i Soderhamn bildades.
Stenbacken var dd ett tomt och
nedgdnget bostadsomrade som
kommunen ville riva.

Ett antal mdnniskor i utsatthet gick
samman, bildade foérening och kopte
husen.

Forst handlade det om att
ordningsstdlla husen till bostdder igen.
15 dr senare dr Stenbacken ett
viletablerat arbetsintegrerande socialt
foretag som forutom fastighetsskotsel
bland annat arbetar med dtervinning
och med fruktleveranser.

Nu dr Christian tillbaka.
Nio manniskor ar idag anstdllda pa Kooperativet Stenbacken. De flesta har olika
former av arbetshinder.

- Mina diagnoser beror pa trauman i hemmet. Vi ar traumatiserade helt enkelt. Sen
kan de kalla det vilka bokstaver de vill och satta in vilka mediciner de vill.
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Grundproblemet kvarstar hur man an vrider och vander pa saken. Det finns ingen
medicin eller drog som kan fa dig att fly fran dig sjalv.

Man soker jobb och soker jobb men far hela tiden avslag da man saknar bade
grundskola och korkort. Till sist kommer man i ett lage dar det ar jobbigt att dra i
gang dammsugaren. Man sitter vid sitt dataspel och sa trycker sambon pa. Jag har
sju barn. Min sambo jobbar inom varden.

Det storsta hindret &r hela tiden du sjalv, mot deras och vart system. Om folk fick
visa vad de kan i stallet for vad de gjort sa hade vi haft manniskor pa rétt plats och
manga fler sysselsatta.

Christian var med nar kooperativet Stenbacken i Soderhamn bildades. Stenbacken
var da ett tomt och nedganget bostadsomrade som kommunen ville riva. Ett antal
manniskor i utsatthet gick samman, bildade forening och kopte husen. Forst handlade
det om att ordningsstélla husen till bostader igen. 15 ar senare ar Stenbacken ett
valetablerat arbetsintegrerande socialt foretag som forutom fastighetsskotsel bland
annat arbetar med atervinning och med fruktleveranser. Nu ar Christian tillbaka.

- Jag sa till dem pa Stenbacken att jag behover fa komma tillbaka och jobba. Sista
gangen jag var dar kande jag att far jag inte jobb pa Stenbacken sa kommer jag att
kliva tillbaka i missbruk igen.

Just da var jag beredd att offra familj och allt. Det &r komplicerat. Pa en san har ort
far man nastan borja missbruka igen for att kvala in i systemen. For missbrukare
finns det ju resursjobb och annat. Manga gor sa. De bdrjar missbruka for att fa del
av samhallets resurser. Det ar fullt tryck bade pa psyk och pa opiatteamet i den har
stan.

Men Stenbacken gav mig en chans efter fyra ars arbetsloshet. Jag fick fortroende
direkt, nycklar och verktyg. De litade pa mig. Det var en maktig kansla. Det fick mig
att vaxa.

Nu ar jag riktigt anstalld, med stod fran AF. Jag har gatt in i politiken ocksa, ar med
Anders Ramstrand (Stenbackens ordférande) i Kristdemokraterna. Mitt arbete pa
Stenbacken &r att ta hand om manniskorna. Manga har har ju haft
missbruksproblem. Det ar otroligt givande och intressant. Vi finns har for dem som
kommer ner fran lagenheterna och vill komma vidare. Men det ar eget arbete som
galler.

Min sambo sager att jag har blivit trevligare sen jag borjade jobba. Hon holl nastan
pa att ga in i vaggen innan, bade genom vardjobbet och situationen hemma. Det
finns hur manga fattiga familjer som helst dar ute. Det ar sa latt att de kantrar med
sjukskrivningar, droger, psyk och enorma samhallskostnader.

Men med var familj ar det battre nu.

Jag har huvudet hogt nar jag kommer hem. Jag har gjort min arbetsdag och
pengarna kommer in. De sdger att jag ar en gladare pappa. Ja, barnen mar ocksa
battre. Allt fungerar battre.

Jag kanner att manga lyssnar pa mina asikter. Och sa ska det ju vara i ett
kooperativ. Framover hoppas jag att vi far ta éver fler tomma hus och renovera.

SKOOPI ARSMOTE

Arsmote - p
27/4 kl 10 ®OP|
@

Snart dags for arsmote!

Vill du vara engagerad i SKOOPIs styrelse eller kanner du nagon annan som kan bidra
till SKOOPIs verksamhet? Nu ar det dags att nominera till styrelsen. Kompetens inom
tillganglighet, affarsutveckling, certifiering och internationella perspektiv ar goda
kompetenser for att sitta i styrelsen. Andra erfarenheter och kompetenser ar forstas
ocksa intressanta och kan bidra till styrelsen.

Skicka din nominering till Hanna Radberg och berdtta vem du eller personen du vill
nominera ar samt vad du eller personen vill bidra med till styrelsen.
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SKOOPI-DIALOGEN

Skoopi héuer dialogmb‘te Vi uppdaterar varandra i aktuella fragor,
. bollar idéer och allméant kanner att vi
pa fredagar 8.30 - 9.30.

inte ar sa ensamma i vara funderingar.

Under varen ar det dialogméte varje

Alla ar valkomna att vara med och vi
fredag.

varvar fria diskussioner kring det vara
ASF-hjartan for stunden ar fyllda av med
mer specifika teman.

11 feb Arsredovisning - visa pa effekterna

Hur kan arsredovisningen vassas och bli mera anvéandbar for att beskriva
verksamheten genom att inte bara visa ekonomiska resultat utan dven visa pa
effekter

25 feb: Samverkanserfarenheter och
mojligheter i vara ASF

11 mars: Nya upphandlingsregler

Vilka mojligheter till bl.a. direktupphandling innebar de nya upphandlingsreglerna som
borjar galla i feb 2022?
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