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Vi ar en stark organisation,
en tydlig rost och ett stod
for de arbetsintegrerande sociala foretagen
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Verksamhetsplan

VERKSAMHETSPLAN 2022

Under 2022 ligger fortsatt mycket fokus pa att tillsammans inom
Skoopi ro i land ESF-projektet "ASF Lyfter” pa allra basta satt sa
vi nar den 6nskade forandringen. Manga for Skoopi viktiga fragor
ligger nu inom ramen for projektet dar delaktigheten fran med-
lemmarna ar central for att vi ska kunna lyckas. De atta utpeka-
de utvecklingsomrédena inom projektet hanger alla ihop och ar
inbordes beroende av varandra. Samverkan mellan de anstillda
utvecklingssamordnare och deras gemensamma ansvar for den
samlade maluppfyllelsen ar darfor ocksa central.

Vi ska med projektet som katalysator fortsatta vart intresse-
politiska arbete med fokus pa att:

Begreppet ASF, dess sirart, varde och effekter ska vara tydliga
for alla som pa olika satt kommer i kontakt med oss.
Detta manifesteras i form av ASF-listan.

Skoopi ska vara den sjalvklara rosten for ASF i Sverige och
darigenom det sjalvklara valet av intresseorganisation for ASF.

ASF ska vara en sjilvklar del av10sningen av den langtidsarbets-
l6shet som nu 6kar drastiskt i sparen av Coronapandemin.

Villkoren for start, drift och utveckling av ASF ska vara goda
och langsiktigt forutsagbara.

Vi ska bli tydligare som part i forhéallande till 6vriga narings-
livet och kunna visa upp de merviarden som affarer med oss ger
ur ett individ och samhallsnyttigt perspektiv.



Verksamhetsplan: Medlemmar / Ekonomi

Medlemmar
Vi har gliadjande nog tagit emot narmare 20 nya medlemmar
under 2021 men det finns fortfarande manga ASF som inte ar
medlemmar i Skoopi.
Vi behover darfor intensifiera var kommunikation kring
fordelarna med medlemskap i Skoopi.
Vi behover ocksa bli tydligare i vardet bade for det enskilda
foretaget och for intresseorganisationen Skoopi i att medlemmar
ansluter sig till Fremia via vart gruppmedlemskap.
Kommunikationen generellt med nuvarande och presumtiva
medlemmar behover fortsatt utvecklas. Vi ser att de 6ppna dialog
tillfallena pa Zoom ar uppskattade och att nya deltagare ansluter
kontinuerligt.
Vifortsitter den inslagna linjen med regelbundna Nyhetsbrev och
Medlemsnytt vid behov.

Under aret intensifierar vi arbetet med att uppmuntra start av
Skoopidistrikt for att ytterligare starka samverkan mellan foreta-
gen och regionerna.

Att ASF-listan nu kommer upp under 2022 ar centralt da den
standigt efterfragas fran savial ASF, offentliga aktorer och
naringslivet.

Ekonomi

Arbetet med att hitta former for en ldngsiktig finansiering av var
basverksamhet och administration behéver intensifieras sa det
langsiktigt tacker var administration och vart lilla kontor pa eko-
banken.

Ateruppbyggandetavvartegetkapitalirocksienfortsatt prioriterad
fraga for styrelsen. Ett 1agt eget kapital innebar stora begransning-
ar vad giller mojligheten att soka och driva projekt. Skoopi beho-
ver for att kunna agera som en stark intresseorganisation ocksa ha
ett starkare eget kapital.

Redovisningen fran var ekonomibyra, Coompanion Go6teborg
har successivt blivit battre vilket gor att styrelsen pa ett battre
satt kan folja ekonomin i foreningen. Har finns dock fortsatt ut-
rymme for forbattringar.
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Samarbeten

Olika typer avsamarbeten och att "kroka arm” med aktorer som pa
olika satt kan hjalpa till att lyfta vara budskap ar centrala for en
organisation som Skoopi.

Coompanion ar en central part i starten av manga ASF och en
organisation med en vardegrund som liknar var.

Det samarbete som paborjats inom ramen for det nu avslutade
projektet ASF Akademin gillande kompetensutveckling fortsat-
ter och vi forsoker hitta former att utveckla en gemensamt agd
kunskapsplattform.

I Fremia har vi vart gruppmedlemskap, vilket bade gynnar Sko-
opi:s och vara medlemmars ekonomi. Har behover vi utveckla
samarbetet kring det intressepolitiska arbetet sa det gar i takt
och att bada parter har god insyn i vad som sker hos varandra.
Funktionsratt Sverige ar en viktig part i att generellt lyfta var
malgrupps intressen och behov. De har ockséa varit en viktig part
i arbetet med att lyfta de ekonomiska skillnaderna mellan Sam-
hall och oss andra som anstiller personer med funktionshinder.
Fleraforbund inom funktionsrattsrorelsen har ocksa visatintresse
forattlarasigmeromASFsomverktygforderasmedlemmarochhar
bidrar vi sjalvklart garna med var kunskap.

Arbetsformedlingen har inte varit en enkel part att hitta samar-
beten med under de senaste dren men icke desto mindre en otro-
ligt viktig part for oss. Skoopi har under 2021 starkt drivit behovet
av en arena for samverkan kring de forordningsstyrda insatserna
liknande det nationella leverantorsforum som finns for upphand-
lade tjanster.

Att detta forum kommer pa plats under 2022 och verkligen hand-
lar om dessa fragor ar centralt for Skoopi.

Finsam saval nationellt som lokalt kommer sannolikt bli en allt
viktigare part for ASF men det ar spretig grupp dar arbetssatten
skiljer sig mycket at mellan de olika forbunden och den natio-
nella styrningen dr minimal. Fokus under aret bor darfor vara
att enskilda ASF eller genom Skoopi- distrikt hittar former for
samverkan.


https://coompanion.se/
https://www.fremia.se/
https://funktionsratt.se/
https://arbetsformedlingen.se/
https://www.finsam.se/
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Mikrofonden ar ett viktigt verktyg for finansiering av saval start
som utveckling ASF varfor en samverkan med dem ar central for
0SS.

Det paket av banktjianster och forménliga lanevillkor som erbjuds
Skoopi:s medlemmar i samverkan med Mikrofonden och Eko-
banken behover lyftas och utvecklas.

CEFEC ar tyvarr ett samarbete som fatt sta tillbaka under de se-
naste aren, men var forhoppning ar att vi med en utokad styrelse
ska fa mojlighet att aktivera det internationella samarbetet med
systerorganisationer.

Svenskt Naringsliv och Foretagarna ar viktiga partners for oss vad
gallertexlikvardigavillkor och osund konkurrensfrankommunala
verksamheter och Sambhall. I arbetet gillande osund konkurrens
fran Samhall har vi t ex haft stor nytta av Almega Serviceforeta-
gen.

Fackforeningsrorelsen och att vi far en forstaelse for vara forut-
sattningar hos fler forbund 4n Kommunal ar viktigt for utveck-
lingen av ASF men de kan ocksa vara en viktig part for att bara
rosten om vikten av att hoja taket i Ilonebidragen.

Langholmens folkhogskola Skoopi kommer under aret teckna av-
tal om att i samverkan med Langholmens Folkhogskola driva en
ledarutbildning for ASF HT22-VT23 med minst 25 deltagare - gar-
na ett 30-tal vid start.

Foreningen Effektfullt 4r vi medlemmar i och tillsammans med
dem arbetar vi inom ramen for ASF-Lyfter for att ta fram meto-
der for att beskriva den samhallsnytta ASF bidrar med.


https://mikrofonden.se/
https://www.socialfirmseurope.org/
https://www.svensktnaringsliv.se/
https://www.foretagarna.se/
https://www.lhmfhsk.se/
https://effektfullt.se/
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Certifieringen

Detta flaggskepp inom Skoopi ar nu en del av basverksamheten
dar allt fler ASF certifieras, men ocksa blir en del i certifiering av
andra.

Att detta sker enligt en SIS-standard ger tydlighet och trovardig-
het utat.

Utvecklingen av certifieringen handlar nu mycket om att lyfta dess
varde, trygga tillgangen till handledare och revisorer samt om
mojligt skapa en storre ekonomisk bas for for certifieringen.

Projekt

ESF-projektet ASF Lyfter kommer som tidigare namnts uppta
mycket av organisationens fokus under 2022 tillsammans med att
hitta och soka lampliga fortsattningsprojekt.

Intresse finns dock fran flera projektmedarbetare, medlemmar
och aven distrikt att genomfora projekt kring olika fragor som ar
viktiga for ASF, lokalt, regionalt och nationellt.

Skoopi uppmuntrar den typen av projekt och skriver garna avsikts-
forklaringar som nationell part kring olika typer av samverkan.

Vi behover dven arbeta aktivt for att andra ska arbeta in ASF som
en part i sina kommande projekt utifran den stora satsning som nu
sker pa europeisk niva for aterstart av arbetsmarknaden i sparen
av Coronapandemin.

Sammanfattning

Underdetkommandeverksamhetsaret arstyrelsens framsta fokus
inriktat pa att genom projektet ASF-Lyfter frimja projektets mal
om fler medlemmar, lanseringen av den nationella ASF-Listan,
skapandet av fler Skoopi-distrikt och en storre forstéaelse for vara
medlemmars utmaningar och den samhallsnytta vi tillsammans
genererar.

Det ar stor forman att vi med stod av ESF-radet har mojlighet att
tillsammans genomfora en sa stor nationell satsning.

Ett viktigt arbetet for styrelsen tillsammans med alla vara projekt-
medarbetare blir darfor att soka vidare finansiering for att kunna
fortsétta det arbete vi nu paborjat.
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Budget for 2022

Utgifter
Personalkostnader, 8 000kr/man feb-dec
Medlemsavgifter (Fremia, Cefec, Effektfullt)
Resor o méten
Telefoni
Mjukvara mailutskick nyhetsbrev
Porto o kontormaterial
Postbox (2 320/halvar)
Eftersandning
Foretagsforsakring
Kontorshyra
Redovisning Coompanion, ca 4 000/man+moms
Revisorsarvode
Bankavgifter
Digitala tjanster, ex zoom, dropbox mm
Grafisk produktion, nyhetsbrev mm

Summa

Intakter
Medlemsavgifter
Serviceavgifter
Gruppmedlemskapet hantering
Administrationsavgift gruppmedlemskap
Intakter for indirekta kostnader ASF Lyfter

Summa

88 000
5700
10000
3588
2750
1000
4 640
5500
5000
55200
48 000
20000
1725
3900
5000

260003

44000
189 000
70000
44000
600 000

686 997



10

Verksamhetsplan: Kommentar

Kommentar:

Under 2022 precis som 2021 halls kostnaderna pa en sa lag niva
som mojligt for att vi ska kunna bygga upp ett starkt eget kapital
infoér 2023.

Det viktigaste syftet for detta ar att vara mer sjalstandiga i
finansiering / likvidietet infér kommande projektansokningar.

Under 2021 0 2022 driver vi 4ven det ESF finansierade projektet
”ASF Lyfter”. Budgeten for projektet ar inte med hir ovan da de
intdkter vi far fran ESF ar direkt kopplade till utgifterna i projek-
tet och siarredovisas i var bokforing.

Daremot far Skoopi en intdkt som vi rdknar med hir som ska
tacka de sk. "indirekta kostnaderna” i projektet. Det ar tex for
kontor och utrustning. Da dessa kostnader finns med i budgeten
har vi ocksa lagt in intdkten har.
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