Frimja arbets-
integrerande

sociala foretag

&’

* *

= C@MPANION At -
/ o er EUROPEISKA UNIONEN
35 ‘ e :'& 3 Europeiska socialfonden




Vagen till arbete och
okad inkludering

Agenda 2030 och madlen fér hdllbar utveckling satter fokus pa utmaningar

i samhdllet, som vdxande ojamlikhet och social utslagning. Samverkan
med arbetsintegrerande sociala foretag, ASF, dr ett viktigt verktyg for att
skapa ett inkluderande och delaktigt samhadlle, for alla. Runt om i Sverige
idag finns det bra exempel pd hur samverkan mellan kommuner, regioner

och ASF skapar en god utveckling i lokalsamhdllet.

ASF - féretag som gor affdrer och skillnad
Arbetsintegrerande sociala foretag driver niringsverksam-
het, det vill siga producerar och siljer varor och tjinster.
De allra flesta ASF silljer ocksid arbetstriningsplatser.

Det 6vergripande malet ir att skapa arbete och anstilla
minniskor som av olika skil hamnat langt ifrdn arbets-
marknaden. Det kan exempelvis handla om fysiska och
psykiska funktionsnedsittningar, psykisk ohilsa, erfaren-
het av missbruk/kriminalitet, stressrelaterade sjukdoms-
tillstind eller spraksvarigheter.

Skoopi och Coompanion —experter pa ASF
Skoopi ir de arbetsintegrerande sociala foretagens

egen intresseorganisation. P4 medlemmarnas uppdrag
driver Skoopi fragor som berdr start, drift och utveckling
av ASF. Utéver riksorganisationen har Skoopi ett antal

distriktsféreningar. Lis mer: www.skoopi.coop.

Coompanion ir foretagsfrimjare med statligt uppdrag
att ge kostnadsfri ridgivning och stéd till ménniskor
som vill starta och utveckla féretag tillsammans. De
driver utveckling av sociala féretag genom olika natio-
nella (inklusive lokala och regionala) och transnationella
projekt f6r och med sina medlemmar. Coompanion
finns i hela Sverige, genom 25 regionala organisationer.

Lﬁ.S mer: www.coompanion.se

Coompanion Géteborgsregionen och Skoopi Géteborgs-
regionen har sedan ling tid tillbaka samarbetat for att
utveckla det sociala féretagandet i regionen. Det gemen-
samma milet ir att fi fler ASF att starta och att de som

finns vixer och utvecklas till lingsiktigt hallbara féretag.

Tillsammans har de utvecklat en stodstruktur dir dven
samverkan med Vistra Gétalandsregionen och Géteborgs
Stad ir en viktig del.

Skoopi och Coompanion har olika roller och kompletterar
varandra i utveckling av och stéd till ASF. Bada organisa-
tionerna driver projekt nationellt eller regionalt for start,
drift och utveckling av ASF. Bida organisationerna kan
ha olika typer av regionala uppdrag. I projekt och uppdrag
tokuserar Skoopi pa de specifika arbetsintegrerande fra-
gorna som arbetstrining, anpassning av anstillningar och
arbetsformedlingens stédsystem. Coompanion fokuserar

pa frigor som associationsform, stadgar, affirsplaner och

téretagsutveckling.




Skoopi Skoopi & Coompanion tillsammans

e mobiliserar och organiserar ASF. Har finns e planerar och genomfér gemensamma och
kunskap om ASF, vilka de dr och var de finns. enskilda informations- och utbildningsinsatser om

e kvalitetssékrar ASF genom certifiering. ASF till myndigheter och det privata ndringslivet.

e driver projekt savdl enskilt som tillsammans for

e omvdrldsbevakar, samordnar dialog, samarbete
att stdrka och utveckla ASF.

och I6sningar fér ASF gentemot Arbetsférmedling
och andra myndigheter. e samarbetar kring ASF Akademi som utvecklar och
e driver ASF:s frdgor och fungerar som “remiss- erbjuder utbildningar anpassade fér ASF:s sarskilda
" @ . . behov, exempelvis for Folkhégskolor.
instans” och samarbetspartner fér parter inom

alla sektorer. e Sdljorganisationen Social Trade startades av

Coompanion och ASF gemensamt.

e utvecklar effektmdétning fér ASF.

Coompanion

e ger kostnadsfri information och rédgivning kring
att starta och affdrsutveckla kooperativa féretag.

e harivissa regioner uppdrag att arbeta for att
fler ASF startar och befintliga vaxer.

e initierar, testar och utvecklar innovativa 16sningar
fér ASF och mellan ASF och andra aktérer.

e omvdrldsbevakar i professionella natverk om
socialt féretagande och kopplar regionalt arbete till
internationella trender och utvecklingsmajligheter.

e inkluderar ASF och deras utveckling i det regionala
innovationssystemet.

e fradmjar arbetet med och kompetensutvecklar inom
socialt ansvarsfulla upphandlingar.

Ett ASF Vanliga fragor om ASF

e Har som 6vergripande dndamadl att integrera Ar det riktiga foretag och riktiga jobb?
mdnniskor som har svarigheter att f&, och/eller Ja, det dr riktiga féretag som sdaljer varor eller tjdnster,
behdlla ett arbete, i arbetsliv och samhadlle betalar skatt och ar arbetsgivare.

Skapar delaktighet fér medarbetarna genom Far ASF ga med vinst?
dgande, avtal eller pad annat val dokumenterat satt Ja, vinsten &terinvesteras i verksamheten och anvdnds
till att skapa anstdllningar.

2 . . . . .
e Aterinvesterar i huvudsak sina vinster i den egna

eller liknande verksamhet Ar ASF beroende av bidrag fran offentlig sektor?
. . . . . . Nej, ASF har dubbla affdrsidéer, dels sdljs rehabilite-
* Arorganisatoriskt fristdende fran offentlig sektor ring och arbetstrdning till offentlig sektor, dels varor

och tjanster som féretaget producerar.
Lds mer: www.skoopi.coop/skoopis-asf-kriterier Kan en kommun starta och driva ett ASF?

Nej, men de kan vara en god samarbetspartner och
bidra till en gynnsam miljo for ASF.




Sahér kan kommuner och regioner
stotta framvéxt av ASF

Runt om i landet finns kunskap om hur
framgdngsrik samverkan mellan myn-
dighet och sociala féretag utvecklats
och vad som hdander ndGr kommuner
och regioner tar ett tydligare och mer
aktivt dgarskap i en sddan samverkan.

Bidra till att ASF utvecklas och etableras genom:

e Stéd fran den politiska ledningen, formulerat i
faststdllda styrdokument och handlingsplaner

e Skapa en samordnande funktion i den egna
verksamheten

e Utveckla externa samverkansstrukturer for dialog
och utbyte med ASF och andra relevanta aktorer

o Oppet och nyfiket férhallningssatt for nya Iésningar

Anvdnda Lagen om offentlig upphandling

Genom att ta sociala hinsyn i samband med upphandling
kan upphandlande myndigheter bidra till att anvinda
skattemedel pa ett ansvarsfullt sitt och uppna sociala
mal. Upphandlingslagen ger en bra majlighet att erbjuda
personer som star lingt ifrin arbetsmarknaden mojlig-
het till sysselsittning. Det skarpaste verktyget for det dr
“reserverade upphandlingar”, som méjliggér upphandling
av sociala féretag. Genom att kommuner och regioner
upphandlar varor och tjénster frin ASF skapas en frukt-

sam mylla for dessa féretag att vixa 1.

Lis mer om reserverad upphandling pa

www.upphandlingsmyndigheten.se s6k pa
Regler om reserverad upphandling.

Skapa partnerskap genom IOP

Idéburet offentligt partnerskap, IOP, ir en annan samverkan
som kan tillimpas p4d omriden dir upphandlingslag inte
giller och dir det egentligen inte finns en marknad. Det kan
anvindas for att skapa 16sningar dir de sociala féretagens

innovativa férméga att inkludera minniskor tas tillvara.

Lis mer om IOP pa www.vgregion.se.
sok pd Idéburet offentligt partnerskap (IOP)

Vara uthdllig och ha talamod

Nir minniskor som hamnat langt ifrin arbetsmarknaden
startar och driver foretag tar det lingre tid att etablera en
hallbar verksamhet jaimf6rt med nir traditionella foretag
startar. Hir kan kommuner och regioner gora stor skillnad
genom att gi in i ett lingsiktigt samarbete och ge foretag
och minniskor tid att viixa.

Mdt effekter

ASEF:s resultat mits i samhillsnytta, till skillnad frin
traditionella féretag vars resultat frimst miits i ekonomiskt
utfall. Flera ASF arbetar idag med att utveckla effektmiit-
ningen i sina foretag, och hir kan kommuner och regioner
genom samverkan med ASF bidra till att utveckla effekt-

mitningen for att se vilka samhillsvinster som gérs.




Vara olika roller

ASF

Driver féretag som sdljer varor/tjénster.
Skapar arbete.
Tar emot mdnniskor pa arbetstréning.

Aterinvesterar vinsten genom att anstélla
/investera i medarbetare och féretag.

Lis mer om
sociala foretag
pa tillvaxtverket.se

och hos Sveriges kommuner
och regioner, skr.se

Coompanion

Erbjuder kunskap och utbildning till myndigheter
om ASF.

Genomfor Etableringsanalys tillsammans med
kommuner/regioner.

Ger radgivning vid start av ASF sasom stadgar
och affarsplan.

Ger st6d vid affdrs- och organisationsutveckling
av ASF.

Erbjuder/férmedlar ASF-anpassad utbildning.

Finansieringslésningar sdsom projektansékningar
fér samverkan och utveckling av ASF.

Kommun/region/samordningsférbund

Hitta personer som ska starta ett ASF, kanske
finns de i kommunens verksamheter?

Se éver kommunens behov av varor och tjdnster.

Upphandla varor och tjanster fran ASF.

Framja IOP och reserverad upphandling.
Tillhandahalla lokaler.

Finansiera start och drift genom exempelvis
kommunala-, utvecklings-, eller féreningsbidrag.

Samordningstjdnst for att framja ASF.
Ingd som samarbetspart i projekt.
Forkép av arbetstrdaningsplatser och andra tjdnster.

Stod till ASF:s egenorganisering sa att de blir
en tydlig part i forhdallande till offentlig sektor.



ASF:s organisering i Goteborg

| Géteborgsregionen finns exempel pa framgdangsrik samverkan mellan
myndigheter och arbetsintegrerande sociala féretag.

SKOOPI GOTEBORGSREGIONEN
COOMPANION GOTEBORGSREGIONEN

SOCIAL TRADE

dr ett silj- och marknadsf6éringskooperativ som #gs
av sociala foretag i Vistsverige. Marknadsfér ASF
och siljer deras produkter och tjinster.

www.socialtrade.se

GSE, GOTEBORGSREGIONENS SOCIALA EKONOMI
en férening av paraplyorganisationer med syfte att

driva och utveckla civilsamhillets frigor.

OVERENSKOMMELSEN

samverkan mellan Géteborgs Stad och civilsamhillet.

SAKFRAGEFORUM
fa fler aftirer mellan Géteborgs Stad och sociala foretag.

Sociala féretagsgrupper/konsortier inom Skoopi-GR

FORUM SKILL ir en resursorganisation som med
minskliga rittigheter som utgingspunkt, driver
arbetsintegrerande sociala féretag, rehabiliterande
kulturarbete samt en utbildningsenhet. Syftet med
all verksamhet ir att 6ka mojligheterna f6r empow-
erment och méta utmaningar i samhillet si som
utanforskap och otillgiinglighet. Driver bland annat
Fabrikorerna, ett ASF med inriktning industri-
somnad. www.forumskill.se
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BASTA iir en koncern med verksamheter pa flera
platser i Sverige. Basta erbjuder missbruksrehabi-
litering och arbetstrining genom socialt féretagande.
Det iir brukarstyrt vilket innebir att makten och
inflytandet 6ver verksamheterna ligger hos de
minniskor som sjilva gjort sin rehabilitering pa
Basta. Basta siljer tjinster inom byggverksamhet,
snickeri, klottersanering, histuppfédning, hund-

dagis, tdgsanering, renovering av lastpallar, hotell-

bastall

Q

verksamhet. www.basta.se

VAGEN UT! KOOPERATIVEN ir Sveriges storsta
franchisekedja av ASF. De siljer miljévinliga pro-
dukter och tjinster inom en bredd av branscher och
skapar arbete 4t minniskor som stér lingt ifrin arbets-
marknaden. Alla medarbetare kan, efter en viss tid,
ansoka om medlemskap/dgarskap i det kooperativ
dir de arbetar. Merparten av de anstillda har gatt frin
bidragstagare till féretagare. www.vagenut.coop

( Q VAGEN UT!

GFSAK ir en resursorganisation f6r 11 arbetsintegre-
rande sociala féretag som driver caféer, restauranger,
hunddagis, silversmide, konstnirsateljé, dick- och
rekonditioneringsservice, webbyra, handelstridgard
och redovisningsbyra. Alla féretag erbjuder méjlighet
till arbetstrining, praktik och sprikpraktik och ger
minniskor med funktionsvariationer och i utan-
forskap mojlighet att fa egen forsérjning, bidra till
samhillet och vixa som individer. www.gfsak.se




