Certifierade Arbetsintegrerande Sociala Féretag
haller hog kvalité

Arbetsintegrerande sociala foéretag - ASF

Arbetsintegrerande sociala foretag (ASF) ar

inkluderande foretag vars frimsta syfte ir att erbjuda ARBETS-
arbete at manniskor som har svart att fa en plats pa INTEGRERAHBE
arbetsmarknaden. Medarbetare har hog grad av S 0 C I A LT
inflytande och eventuell vinst aterinvesteras i foretaget. F 0 R E T AG

ASF ar fristaende fran offentlig sektor samt erbjuder
varor och tjanster till kommuner, arbetsformedling,
samordningsforbund, foretag och privatpersoner. ®

ENLIGT SIS

Skoopi och Svenska Institutet fér Standarder (SIS)

Skoopi ar ASF-foretagens branschorganisation sedan 1999 och organiserar ASF
nationellt och i distrikt. Sedan 2018 certifierar Skoopi de ASF som kan visa att de
héller en hog kvalitet. Det gors mot krav/standarder framtaget i samarbete med
Svenska Institutet for standarder (SIS). Under certifieringsprocessen far foretagen
handledning, separerad fran revisionen. I slutet av processen kontrollerar revisorerna
om foretagen nar upp till de hogt stillda kraven inom 10 omraden; Mal och
inriktning, Finansiering och ekonomi, Organisation, Personal och kompetens, Ansvar
och delaktighet, Miljoansvar, Socialt ansvar, Ledningssystem, Arbetsmiljo samt
Globala Mél Agenda 2030. Bade handledare och revisorer ar utbildade ledare fran
tidigare certifierade ASF.

Handla med ASF for affarer med kvalitet

De som upphandlar varor och tjanster fran certifierade ASF vet alltsa att de gor
affarer eller sluter avtal med ett arbetsintegrerande socialt foretag med hog kvalitet.
Foretaget har en ekonomi i ordning, bra ledningssystem, hog delaktighet och skapar
riktiga jobb — stor samhallsnytta! ASF far manniskor, foretag och samhallsekonomi
att vixa. Att handla och gora affarer med ASF bidrar ocksa till detta. Det ar en bra
grund for affarer.

Lista 6ver ASF, kontaktpersoner och lank till SIS-dokumentet

Pa Skoopis hemsida finns en lista 6ver ASF i Sverige, detaljerad information om
certifieringen samt kontaktpersoner. Listan kan sorteras pa namn, geografisk plats
och om de ar certifierade eller ej. Fri sokning pa tex branschtillhorighet ar ocksa
mojligt. For mer information kontakta: certifiering@skoopi.coop SIS-dokumentet, att

lasa, kopa och/eller ladda hem hittar du har:

https://www.sis.se/produkter/foretagsorganisation/kvalitet/kvalitetsledning-och-
kvalitetssakring/SWA-102022/

Om certifieringen av ASF: https:/skoopi.coop/certifieringar/
Hitta alla certifierade ASF pa "Listan”: https:/skoopi.coop/frisok/? sft certifiering=ja
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Skoopi:s fortydligade fyra
kriterier for att vara ett ASF

®© 06 0 0O

ASF driver
naringsverksamhet
med malsittning att
integrera manniskor
i samhille och
arbetsliv.

Féretagets frimsta syfte
dr social och yrkesmdissig
integration av mdl-
gruppen — personer som
pga funktionsnedsdttning
eller av andra skal har
svart att komma och fd
fdste pd arbetsmarkna-
den.

Ett ASF har som ambition
att skapa hdllbara
anstallningar i foretaget
for personer ur ovanstd-
ende beskrivna malgrupp.

Foretag som under en
ldngre tid enbart bedriver
praktik, arbetstrdning och
motsvarande utan att ha
anstdllda ur denna
mdlgrupp dr dérfor inte
att betrakta som ASF.

ASF skapar delaktighet
for medarbetarna
genom agande, avtal
eller pa annatval
dokumenterat sitt.

Det mdste finnas ett
strukturerat och nedskriv-
et forhallningssditt till hur
delaktigheten fungerar pa
foretaget.

Det ska dokumenteras
hur delaktigheten
implementeras vid
introduktion av nya
medarbetare, under
foretagets drift, samt
gdllande viktigare
styrelsebeslut.

Ett ASF har som ambition
att skapa maojligheter till
deldgande och medlem-
skap for medarbetarna.

ASF aterinvesterar i
huvudsak sina
vinster i den egna
eller liknade verk-
samhet.

Ett ASF drett ickevinst-
utdelande foretag oavsett
foretagsform.

Det éir majligt att soliclariskt
stédja medarbetarna/med-
lemmarna med avsdttning
(Gverskott) innan bokslut till
texjulbonuseller extra
pensionsavsattning.

Ett ASF efterstrévar ldg
I6nespridning och att den
hdgsta lb6nen i foretaget
inte bor dverstiga 2.5
ganger den ldgsta Iénen
beréiknat pa heltid.

Ett ASF kan anvénda
vinst/sitt overskott i
faststdillt bokslut till att
stodja och utveckla

annan arbetsintegrerande

verksamhet utanfor den
egna organisationen.

ASF ar organisatoriskt
fristaende fran
offentlig sektor.

Ett ASF har alltid ett eget
organisationsnummer
och kan aldrig ha offentlig
sektor som dgare.

Det organisatoriska
fristdendet fran offentlig
sektor innebdr att
handledare som dr
anstdllda av offentlig
sektor inte har nagot
inflytande éver ekonomi
och styrning av foretaget.

De handleder alltid pd
uppdrag av foretagets
ledning.

De fyra 6vergripande kriterierna dGterfinns i regeringens
handlingsplan for ASF fran 2010 och har fortydligats av Skoopi varen 2021

Kontakta Skoopi

Adress: Box 2043, 103 11 Stockholm
Telefon: 0720-14 48 30

E-mail: info@skoopi.coop
Hemsida: www.skoopi.coop
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