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Vi ar en stark organisation,
en tydlig rost och ett stod
for de arbetsintegrerande sociala foretagen
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Verksamhetsplan for Skoopi 2023

Allmant

Under 2023 ligger fortsatt mycket fokus pa att tillsammans
inom Skoopi hitta former for att utan projektmedel forvalta det
som skapades inom ramen for ESF-projektet ASF Lyfter. Manga
for Skoopi viktiga fragor som vi arbetade med inom ramen for
projektet behover vi nu hitta former for att arbeta med pa ideell
basis. Har ar delaktigheten fran medlemmarna ar central for att
vi ska kunna lyckas.

I den under projektet utarbetade kommunikationsstrategin for
Skoopi har vi satt fokus pa att vara:

« En stark organisation
« En tydlig rost
» Ett stod for ASF

Vi ska utifran den och med projektets resultat som grund fort-
satta vart arbete med fokus pa att:

» Dbegreppet ASF, dess sarart, varde och effekter ska vara
tydliga for alla som pa olika satt kommer i kontakt med oss.
Detta manifesteras i form av ASF-listan.

« Skoopi ska vara den sjalvklara rosten for ASF i Sverige och
darigenom det sjalvklara valet av intresseorganisation for
ASF.

« ASF ska vara en sjalvklar del av 16sningen av den langtids-
arbetsloshet som nu ater antas oka drastiskt i och med den
lagkonjunktur vi gar in i.

« villkoren for start, drift och utveckling av ASF ska vara goda
och langsiktigt forutsagbara.

« viska bli tydligare som part i forhéllande till 6vriga narings-
livet och kunna visa upp de mervarden som affarer med oss
ger ur ett individ- och samhallsnyttigt perspektiv.

« aktivt fortsitta arbetet med att genom distrikt, Skoopi-dialo-
ger, utbildningar och annat bygga natverk mellan ASF, sa att
vi alla tillsammans kan utgora stod for varandra.

» skapa en stabilitet i var administration och service till med-
lemmarna.



Verksamhetsplan: Medlemmar

Medlemmar

Vi behdéver intensifiera var kommunikation kring fordelarna
med medlemskap i Skoopi. Vi behover ocksa bli tydligare i
vardet bade for det enskilda foretaget och for intresseorganisa-
tionen Skoopi i att medlemmar ansluter sig till Fremia via vart
gruppmedlemskap. Kommunikationen generellt med nuvaran-
de och presumtiva medlemmar behover fortsatt utvecklas. Vi
ser att de Oppna dialogtillfallena pa Zoom ar uppskattade och
att nya deltagare ansluter kontinuerligt. Vi fortsatter den inslag-
na linjen med regelbundna Nyhetsbrev och Medlemsnytt vid
behov. Under aret fortsatter distriktstraffarna for att ytterligare
stiarka samverkan mellan foretagen och regionerna. Arbetet
med ASF-listan behover nu intensifieras for att motivera alla
medlemmar till att ansoka om plats pa den.
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Ekonomi

Vart eget kapital ar nu battre vilket 0kar vara mojligheter vad
galler att till exempel soka och driva projekt. Daremot har vi
fortfarande inte fullt ut hittat former for en langsiktig finansie-
ring av var basverksamhet och administration. Arbetet med det
behover darfor intensifieras sa det langsiktigt tacker var admi-
nistration. Vi behover ocksa se 6ver om vi ska behalla vart lilla
kontor pa Ekobanken.

Ett viktigt ben i arbetet med att stirka var ekonomi kommer
vara att kommersialisera den kompetens vi ASF samlat besitter
genom Skoopi och hitta former for att sélja de till framfor allt
offentliga aktorer som efterfragar den

Kvaliteten pa redovisningen fran var ekonomibyra behover
ocksa fortsatta utvecklas for att styrelsen pa ett battre satt ska
kunna folja ekonomin i foreningen.
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Samarbeten

Olika typer av samarbeten och att "kroka arm” med aktorer som
pé olika satt kan hjalpa till att lyfta vara budskap ar centrala for
en organisation som Skoopi.

Coompanion ar en central part i starten av manga ASF och en
organisation med en vardegrund som liknar var. Det samver-
kansavtal som tecknats gidllande ASF-akademin behover hitta
sina former under aret.

Fremia ar arbetsgivarorganisationen dar vi har vart gruppmed-
lemskap och det speciella kollektivavtalet for just ASF. Grupp-
medlemskapet gynnar savil Skoopi som organisation som vara
medlemmars ekonomi. Har behover vi fortsatta utveckla samar-
betet kring det intressepolitiska arbetet sa det gar i takt och att
béada parter har god insyn i vad som sker hos varandra.

Funktionsratt Sverige ar en viktig part i att generellt lyfta var
malgrupps intressen och behov. Flera forbund inom funktions-
rattsrorelsen har ocksa visat intresse for att lara sig mer om ASF
som verktyg for deras medlemmar och har bidrar vi sjalvklart
garna med var kunskap. Det skulle ocksa kunna utgora grund
for en gemensam projektansokan.

Arbetsformedlingen har inte varit en enkel part att hitta sam-
arbeten med under de senaste aren men icke desto mindre en
otroligt viktig part for oss. Skoopi har lange drivit pa behovet av
en arena for samverkan kring de forordningsstyrda insatserna
liknande det nationella leverantorsforum som finns fér upp-
handlade tjanster. Ett forum for samverkan mellan Arbetsfor-
medlingen och Idéburna aktorer kom pa plats under 2022 och
fokus 2023 blir att driva pa sa detta forum verkligen handlar om
hur vi gemensamt 16ser upplevda problem pa omradet istallet
for att bara informera varandra.

FINSAM saval nationellt som lokalt kommer fortsatt vara en
viktig part for ASF men det ar en spretig grupp dar arbetssatten
skiljer sig mycket at mellan de olika forbunden och den natio-
nella styrningen ar minimal. Fokus under aret bor darfor vara
att enskilda ASF eller genom Skoopi distrikt hittar former for
samverkan.
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Samarbeten

Mikrofonden ar ett viktigt verktyg for finansiering av saval start
som utveckling av ASF varfor en samverkan med dem ar central
for oss. Det paket av banktjanster och formanliga lanevillkor
som erbjuds Skoopis medlemmar i samverkan med Mikrofon-
den och Ekobanken behover lyftas och utvecklas nu nar deras
affairsbankstjanster utvecklas.

ENSIE, som ar var europeiska paraplyorganisation, gor ett
viktigt paverkansarbete pa EU-niva. Vi kommer ocksa via dem
vara medarrangorer av en workshop pa konferensen “Building a
stronger resilient Europe” i Goteborg.

Svenskt Naringsliv och Smaforetagarna ar viktiga partners for
oss nar det till exempel galler likvardiga villkor men dven arbe-
tet mot osund konkurrens frdn kommunala verksamheter och
Sambhall. T arbetet gillande osund konkurrens fran Samhall har
vi till exempel haft stor nytta av Almega Serviceforetagen och
fortsatter arbeta tillsammans med dem i den fragan. Vi gor un-
der 2023 ocksa en kampanj tillsammans med Sméaforetagarna
kring konkurrens fran kommunala arbetsmarknadsenheter.

Fackforeningsrorelsen, har ar det viktigt att vi far en forstaelse
for vara forutsattningar hos fler férbund an Kommunal vilket ar
viktigt for utvecklingen av ASF, men de kan ocksa vara en viktig
part for att bara rosten om vikten av att hoja taket i lonebidra-
gen. D4 arbetet i verksamhetskommittén hos Fremia géllan-

de ASF-avtalet nu startat infor avtalsrorelsen kan det vara en
grund for detta samtal.

Folkhogskolor har ju fatt neddragningar i sina medel varfor
samarbetet med Langholmens Folkhogskola sannolikt pausas
under aret. Vi behover darfor soka samarbete med andra folk-
hogskolor eller andra utbildningsanordnare.

Foreningen Effektfullt 4r vi medlemmar i och tillsammans med
dem arbetar vi inom ramen for ASF-Lyfter for att ta fram meto-
der for att beskriva den samhéllsnytta ASF bidrar med.
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Certifieringen

Arets certifiering genomfors med endast 2 foretag. Vi behover
darfor se over arbetet med certifieringen som koncept och forso-
ka forsta varfor vara medlemmar inte soker sig till den. Handlar
det om konceptet som sadant eller handlar det om en allméant
pressad situation hos vara medlemmar pa grund av pandemin,
reformeringen av Arbetsformedlingen och en annalkande lag-
konjunktur?
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Verksamhetsplan: Framjarforum och ASF

Framjarforum och ASF - expert

Vi kommer under aret testa ett “Framjarforum” som riktar sig
till offentliga aktorer som vill lara sig mer om vad ASF sjilva
anser ar basta sitten for dem att framja var sektor.
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Projekt

ASF lyfter gav otroligt mycket till oss som organisation men
innebar ocksa mycket ideellt arbete fran manga av styrelseleda-
moterna. Manga nya tankar om projektidéer finns inom orga-
nisationen men vi behover som organisation ockséa landa innan
vi ansoker om nya storre projekt. Det ar viktigt att vi inte blir en
“projektmaskin” utan behéller grunden i det Skoopi ar, dvs en
ideell intresseorganisation for ASF i syfte att fi en gemensam
rost och kunna stotta varandra.
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