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Proposition till Skoopis arsmote 260416

Policy for ersattning till styrelseledamot/suppleant alternativt till dennes
arbetsgivare vid uppdrag for Skoopi

Styrelseuppdrag i Skoopi ar ett ideellt fortroendeuppdrag. Samtidigt behover organisationen
ibland representeras vid moten, konferenser eller andra aktiviteter dar
styrelseledamot/suppleant deltar inom ramen for sitt uppdrag i arbetsintegrerande sociala
foretag (ASF).

For att mojliggora detta utan att det medfor ekonomiska kostnader for de arbetsintegrerande
sociala foretag eller arbetsgivare som avsitter arbetstid foreslar styrelsen att ersiattning utgar.
Ersittningen kan alternativt betalas ut till styrelseledamot/suppleant som ersattning for
forlorad arbetsfortjanst. Darfor foreslar Skoopis styrelse att foljande policy giller.

Uppdrag som kan ersittas
Styrelseledamot/suppleant kan fa ersattning for uppdrag som utfors for Skoopi utéver det
ordinarie styrelsearbetet, till exempel vid:

« representation pa méten och konferenser

» deltagande i arbetsgrupper eller projekt

« andra uppdrag

Gemensamt for uppdrag som kan erséttas ar att det beslutas av ordférande, vice ordférande
eller av styrelsen i sin helhet.

Uppdrag som inte ersitts

Foljande betraktas som en del av det ideella styrelseuppdraget och ersitts darfor inte:
+ styrelsemoten
e arsmoten
+ ordinart styrelsearbete.

Ersittning till arbetsgivare

Om uppdraget utfors under arbetstid kan ersattning betalas till det ASF eller den arbetsgivare
dar styrelseledamot/suppleant ar anstalld. Arbetsgivaren fakturerar da Skoopi for den
arbetstid som medarbetaren har avsatt for uppdraget med 400 kr per timme plus moms
under 2026.

Ersdttningen upprdknas enligt SCB:s konsumentprisindex fran och med 270101 enligt foljande:
Timersdttningen fordndras pd samma sdtt som SCB:s konsumentprisindex dndras mellan oktober
manad 2025 till oktober manad 2026 och ddrefter pa foljande sdtt 280101 fast da fréan oktober
mdnad 2026 till 2027 och s vidare.

Ersittning till styrelseledamot/suppleant

Ersittning berdknas per timme och motsvarar 1/170 av manadslonen vid heltidsanstillning,
justerat efter tjanstgoringsgrad. Maximal ersédttning ar 12 timmar per dag. Restid kan
ersdttas inom denna tidsram.
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For enskild naringsidkare berdknas timersattningen utifran senast taxerad arsinkomst
dividerad med 250 arbetsdagar och darefter med 8 timmar per dag.

Underlag
For ersattning ska underlag lamnas till Skoopis kansli:
¢ anstillda lamnar l16nespecifikation eller intyg fran arbetsgivare
¢ enskild niringsidkare lamnar underlag for senaste taxerade inkomst.

Rekvirering och utbetalning

Ersittning begirs via Skoopis blankett som mejlas till kansliet.

Begiran ska ha inkommit senast ménaden efter uppdraget. Ersattning som registreras senast
den 18:e i manaden betalas normalt ut den 26:e i samband med ordinir 16nekorning.

Skatt
Ersittning till privatperson riknas som skattepliktig inkomst och beskattas med schablon om
30% om inget annat anmals.

Frivillighet
Det ar frivilligt att begira ersittning enligt denna policy.
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