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Proposition till Skoopis årsmöte 260416 
 
Policy för ersättning till styrelseledamot/suppleant alternativt till dennes 
arbetsgivare vid uppdrag för Skoopi 
Styrelseuppdrag i Skoopi är ett ideellt förtroendeuppdrag. Samtidigt behöver organisationen 
ibland representeras vid möten, konferenser eller andra aktiviteter där 
styrelseledamot/suppleant deltar inom ramen för sitt uppdrag i arbetsintegrerande sociala 
företag (ASF). 
För att möjliggöra detta utan att det medför ekonomiska kostnader för de arbetsintegrerande 
sociala företag eller arbetsgivare som avsätter arbetstid föreslår styrelsen att ersättning utgår. 
Ersättningen kan alternativt betalas ut till styrelseledamot/suppleant som ersättning för 
förlorad arbetsförtjänst. Därför föreslår Skoopis styrelse att följande policy gäller. 
 
Uppdrag som kan ersättas 
Styrelseledamot/suppleant kan få ersättning för uppdrag som utförs för Skoopi utöver det 
ordinarie styrelsearbetet, till exempel vid: 

• representation på möten och konferenser 
• deltagande i arbetsgrupper eller projekt 
• andra uppdrag  

 
Gemensamt för uppdrag som kan ersättas är att det beslutas av ordförande, vice ordförande 
eller av styrelsen i sin helhet. 
 
Uppdrag som inte ersätts 
Följande betraktas som en del av det ideella styrelseuppdraget och ersätts därför inte: 

• styrelsemöten 
• årsmöten 
• ordinärt styrelsearbete. 

 
Ersättning till arbetsgivare 
Om uppdraget utförs under arbetstid kan ersättning betalas till det ASF eller den arbetsgivare 
där styrelseledamot/suppleant är anställd. Arbetsgivaren fakturerar då Skoopi för den 
arbetstid som medarbetaren har avsatt för uppdraget med 400 kr per timme plus moms 
under 2026.  
 
Ersättningen uppräknas enligt SCB:s konsumentprisindex från och med 270101 enligt följande: 
Timersättningen förändras på samma sätt som SCB:s konsumentprisindex ändras mellan oktober 
månad 2025 till oktober månad 2026 och därefter på följande sätt 280101 fast då från oktober 
månad 2026 till 2027 och så vidare. 
 
Ersättning till styrelseledamot/suppleant 
Ersättning beräknas per timme och motsvarar 1/170 av månadslönen vid heltidsanställning, 
justerat efter tjänstgöringsgrad. Maximal ersättning är 12 timmar per dag. Restid kan 
ersättas inom denna tidsram. 
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För enskild näringsidkare beräknas timersättningen utifrån senast taxerad årsinkomst 
dividerad med 250 arbetsdagar och därefter med 8 timmar per dag. 
 
Underlag 
För ersättning ska underlag lämnas till Skoopis kansli: 

• anställda lämnar lönespecifikation eller intyg från arbetsgivare 
• enskild näringsidkare lämnar underlag för senaste taxerade inkomst. 

 
Rekvirering och utbetalning 
Ersättning begärs via Skoopis blankett som mejlas till kansliet. 
Begäran ska ha inkommit senast månaden efter uppdraget. Ersättning som registreras senast 
den 18:e i månaden betalas normalt ut den 26:e i samband med ordinär lönekörning. 
 
Skatt 
Ersättning till privatperson räknas som skattepliktig inkomst och beskattas med schablon om 
30% om inget annat anmäls. 
 
Frivillighet 
Det är frivilligt att begära ersättning enligt denna policy. 
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